
感覚評価と年功序列にさようなら

人事評価制度の作り方セミナー

人事評価にモヤモヤしている社長必見

人事評価制度の刷新で、あなたの会社の
“期待人材の育成”と“従業員満足度向上”を実現

あなたの会社でこんな課題はありませんか？

 評価基準が曖昧で、社員にフィードバックができない
 社員に説明できないが故に、結局年功序列に近い運用になっている
 社員への指導がどこか上滑り、明確に期待を示せていない

本セミナーでは、人事評価制度のトレンドや構築のポイント等、よりよい組織
づくりに繋がる具体的な知見をご提供します。

■同業の方、また営業活動並びにそれに類する行為を目的とした方、及び当行が適切ではないと判断した方については、参加をお断りすることがあります。
■セミナーのお申込みが5名に満たない場合は、開催を中止することがあります。
■本申込フォームに入力いただいた内容は、本セミナーの受付管理事務・当行からの各種ご案内等に利用することに同意してお申し込みください。

【お問い合わせ先】山陰合同銀行ソリューション営業部 ごうぎん経営者クラブ事務局 担当 斎藤・露木・山本

TEL：0120-31-5138 平日9:00～17:00（銀行休業日を除く）

■入力いただいたメールアドレス宛へ視聴に必要なID、パスワードを
お送りします。

お申込みはこちらから

5.21 Wed.
START 15:00～16:30（終了予定）

定員:20名(先着順)
山陰合同銀行本店３F中会議室
(島根県松江市魚町10番地)

参加費 無料
山陰合同銀行とお取引のある事業者様に限らせていただきます。

山陰合同銀行 佐藤 翔
■講師プロフィール
中小企業診断士。2015年に新卒で大阪の大手コンサルティング
ファームに入社。入社以来一貫して人事コンサルティング業務に
従事。2024年より山陰合同銀行へUターン転職、山陰の企業を中
心に人事制度構築を中心とした人事にまつわる課題解決を支援。

ハイブリッド開催

会場

定員:20名(先着順)
Zoomでご視聴いただけます

WEB

【セミナー内容】

 今の時代に求められる人事制度とは

 感覚評価と年功序列から脱却する
人事評価制度の作り方

 効果を発揮する人事評価制度を作る
ポイント

…etc

▼インターネットからお申込みください

https://www.gogin.co.jp/business/support/
seminar/jinjihyouka-202505/index.html
※上記URLより必要事項をご記入のうえ、お申込みください。

講師

内容

申込締切：5月9日(金)


