
「マグロ船」と聞くと、過酷で閉ざされた仕事を思い浮かべる人も多いかもしれません。しかし実際には、限ら
れた環境の中で成果を出すために、強いチームワークと一人ひとりの主体性が欠かせない職場です。40日以上
を海の上で共に過ごすからこそ、船長にはどんな人でも育て、一人前にする力が求められます。本講演では、日
本一の売上を誇ったマグロ船船長の実践から、「人を育てて成果につなげる秘訣」をお伝えします。

ごうぎん経営者クラブ 検索

■お申込みは、ごうぎん経営者クラブホームページよりお願いいたします。■本講演は、ごうぎん経営者クラブサービス利用者（新規申込者を含
む）限定です。■同業他社および営利目的でのお申込みはお断りいたします。■お申込み内容は、受付・連絡・開催運営および開催後のフォローの
ため、主催者・講師・講師会社が利用します。■1台の端末で複数人が視聴される場合は、代表者1名のみお申込みください。■視聴用ID・パス
ワードは、開催日までにご登録メールアドレスへお送りします。■受講にあたっては、事前にZoomアプリのインストールをお願いいたします。

【お問い合わせ先】山陰合同銀行法人ソリューション部 ごうぎん経営者クラブ事務局 担当斎藤・露木・山本

TEL：0120-31-5138 平日9:00～17:00（銀行休業日を除く）

インターネットからお申込みください

https://goukei.kalep.net/

1976年東京都出身。大学卒業後、バイオ系企業の研究所に勤務。理不尽な命令でマグロ船に乗ることに
なった経験から、狭い船内で培われた漁師の優れたコミュニケーション術に感銘を受ける。その体験を
きっかけに退職し、研修講師として独立。現在は全国で年間200回以上の講演を行う。著書多数。

マグロ船式 人材コンサルタント 株式会社ネクストスタンダード代表取締役 社長齊藤正明氏
さいとう まさあき

 信頼関係を築く叱り方・褒め方
 社員のやる気を引き出す居場所づくり
 感謝を伝え、役割意識を高める方法
 報連相が自然に定着する仕組み
 自主的に動く社員・若手の育て方
 仕事を前向きにする「ゲーム化」の発想
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2026年

8月25日（火）
開催方法：Zoom開催

定 員 ：先着50名

対象者 ：経営者・幹部層

参加費 ：無料

開
催
概
要

15：30～17：00
申込締切 8月20日（木）

申込方法

日本一のマグロ船船長に学ぶ！
社員が喜んで働く仕掛けの秘密

～狭くて不便な環境だからこそ培われた知恵～

ごうぎん経営者クラブ会員限定 オンライン講演会

【著書】
『会社人生で必要な知恵はすべてマグロ船で学んだ』『マグロ船式 会議ドリル』『マグロ船仕事術』 ほか

【マグロ漁船の船上風景】


