
 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「部下の話を聞いているつもりで、実は聞けていない」 認知科学が明らかにするこの事実こそ、1on1や育成が停滞する真の原因でし

た。正解のない時代、社員の成長に不可欠なのは「教えること」ではなく、経験を学びに変える「内省」の支援です。しかし、多忙な上

司が質の高い傾聴を続けるのには限界があります。解決策は、AIと人間が役割を分担する「ハイブリッドコーチング」にありました。 

 本講演では、AIを「答えを出す道具」ではなく「内省を深めるパートナー」として実装する具体策を公開。AIが日常の思考整理を担い、

人間が本質的な意味づけを行う。低コストで組織の成長スピードを加速させる次世代の人材育成モデルをご提案します。 
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東京大学経済学部卒。出版社、コンサルティング会
社勤務後、ニューヨーク大学留学。外資系銀行を経
て、2002年に独立。30年にわたり、記憶術や速読を
実践研究し、脳科学や心理学、認知科学の知見も積
極的に取り入れた独自の仕事術、勉強法を確立。20
冊を超える書籍やセミナー、企業研修を通して伝え
ている。 

株式会社トレスペクト 代表取締役 

公認会計士 

システム監査技術者 

 Zoom開催 

１名につき1,650円（税込） 

 

先着40名（1社2名まで） 

 
経営・監督者層～リーダー層 

講師 

■ 生成AI時代に、人材育成は何が変わるのか 

― 「教える」から「考えさせる」へ。「経験学習」が成長のエンジンになる 

■ なぜ上司は、部下の話を「本当に」聞くことができないのか？ 

― 立場や評価がコミュニケーションに与える影響 

■ AIコーチングの実演と可能性 

― 評価や利害に左右されない「AIコーチ」の対話デモンストレーション 

■ 「AI×人間」で実現するハイブリッドコーチング 

 ― AIが「内省」を支え、人間が「意味づけ」を担う、現実的かつ効果的な育成モデル 

 

講演内容 

2026年3月18日（水）15：00～17：00 

AI×人間の 
ハイブリッドコーチング 
～生成AIで変わる人材育成の未来～ 

インターネットからお申込みください 

https://goukei.kalep.net/  

ごうぎん経営者クラブ 検

索

■上記URLのごうぎん経営者クラブホームページからお申込みください。■同業他社および営利目的のお申込みはお断りさせていただきます。 

■本講演のお申込みは、ごうぎん経営者クラブサービス利用者に限らせていただきます。新規申込者も含みます。 

■お申込みにあたり、申込フォームに入力いただいた内容は、本講演の受付、連絡、開催とその後のフォローのために主催者、講師、および講師会社

が利用することに同意してお申込みください。■参加者１名につき１台のパソコンで受講ください。■講演開催日までに入力いただいたメールアドレ

ス宛へ視聴に必要なID、パスワードをお送りいたします。■受講者さまはあらかじめZoomアプリのインストールをお願いします。■参加費は講演後

に請求書を送付いたしますので、指定口座へお振込みください。 

【お問い合わせ先】山陰合同銀行ソリューション営業部 ごうぎん経営者クラブ事務局 担当 斎藤・露木・山本 

TEL：0120-31-5138  平日 9:00～17:00（銀行休業日を除く） 

  

お申込み締め切り：３月11日（水） お申込み方法 

 

 

 

開催方法 

対象者 

定 員 

参加費 

 

検索 


