
の作り方セミナー

人事評価制度
コンサル事例から学ぶ！

12 17.

講師

佐藤 翔
山陰合同銀行 副企画役

中小企業診断士

2015年に新卒で大阪の大手コンサルティング

ファームに入社。入社以来一貫して人事コンサル

ティング業務に従事。2024年より山陰合同銀行へ

Uターン転職、山陰の企業を中心に人事制度構築を

中心とした人事にまつわる課題解決を支援。

ごうぎん経営者クラブ
「ごうぎん経営者クラブ」

で検索

水

14:00

T E L： 0120-31-5138

お申込みはこちらから

実際の人事制度構築事例から効果的に学ぼう！

16:00-

お問い合わせ

二次元コードまたは、WEBサイトからお願いします。 山陰合同銀行ｿﾘｭｰｼｮﾝ営業部

ごうぎん経営者クラブ事務局

担当：斎藤・露木・山本

平日9:00～17:00（銀行休業日を除く）

 同業の方、また営業活動並びにそれに類する行為を目的とした方、及び当行が適切ではないと判断した方については、
参加をお断りすることがあります。

 本申込フォームに入力いただいた内容は、本セミナーの受付管理事務・当行からの各種ご案内等に利用することに同意してお申込みください。
 セミナーのお申込みが５名に満たない場合は、開催を中止することがあります。

会場

ビッグハート出雲
２階茶のスタジオ
(出雲市駅南町1丁目5)

定員 ４０名（先着順）

参加費
無料
山陰合同銀行とお取引のある事業者様
に限らせていただきます。

セミナー内容
 昨今の経営環境と人事課題
 組織づくりに取り組まなかった未来とは？
 人事制度構築の失敗事例
 組織パフォーマンスの向上と従業員満足度向上

を実現する人事制度とは
 事例に学ぶ、人事制度設計
①評価も給与もブラックボックス！
「やってもやらなくても同じ」を変える人事制度
②人材育成意識の隔たり！
「背中を見て育て」を変える人事制度

※実際の事例をもとに、会社名が特定されないよう一部脚
色を加えてご紹介いたします。

 当行コンサルティングのご案内

※セミナー内容は一部変更となる場合があります。

申込締切：12月10日(水)


